STATUTO

“dssociazione Autismo Livorno - ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIA LE", denominabile in breve
anche come “Associazione Autisino Livorno owus”

Capitolo | - Denominazione, sede e durata

ART. 1: Aggiornamento statuto

Con il presente atto, L’ ASSOCIAZIONE non lucrativa di utilita sociale” denominata “Associazione Autisino
ftaliu Livorno - ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SociaLE”, denominabile in breve anche come

“Associazione Autismo Italia Livorno Onlus . procede all'aggiornamento dello statuto sociale come da delibera
dell'assemblea straordinaria dei soci che ha approvato tali modifiche

Art. 2. La sede dell’ Associazione é stabilita in Livorno . presso  VIA DELLE MACCHIE SNC, e potrd essere
trasferita altrove con decisione del Consiglio Direttivo.

Art. 3. La durata dell’ Associazione ¢ illimitata; I'anno sociale ha inizio il 1° gennaio di ogni anno e termina il 3|
dicembre.

Capitolo 11 — Scopi

Art. 4. L.’ Associazione & di volontariato ed opera senza fini di lucro, persegue scopi esclusivamente umanitari di
solidarieta sociale, ed ¢ indipendente da ogni movimento politico, da ogni organizzazione sindacale e da
qualsiasi confessione religiosa.

L'Associazione & un istituto giuridicamente ed amministrativainente autonomo ; & diretto  democraticamente
attraverso i suoi organi ; garantisce 1’'uguaglianza e la pari opportunitd di tutti i soci . Non ha finalita di lucro,
intesa anche come divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondji, riserve
o capitali durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge statuto o regolamento fanno parte della medesima
ed unitaria struttura.

Si intende per sindrome autistica la sindrome identificata dalla definizione formulata nelle classi‘ﬁcf'xzi(-)ni
internazionali, DSM ( Diagnostic and Statistical Manula of Mental Disorders) della Societa Ps:chmn:tca
American ¢ ICD 10 ( International Classification of Deseases and Disorders) della Organizzazione Mondmle_
della Sanita. Si accetta che I"autismo & una conseguenza di una disfunzione cerebrale piuttosto che un disturbo di
origine psicogenetica

L’ Associazione ha i seguenti obiettivi:

1)- difendere i diritti e le pari opportunita per le persone autistiche, ispirandosi alla Carta dei Diritti presentata
: . - e
dall’Associazione Internazionale Autisme Europe e adottata dal Parlamento Europeo nel maggio 1996;

2)- promuovere la formazione delle persone interessate alle problematiche deil'aetilsn?o gi.nsegnan.ti, Tctiapfl_;[l,_' :
volontari, etc) attraverso corsi convegni e pubblicazioni coerentemente con le definizioni lmemamonﬂh. ufficiali
di autismo e di Disturbo Generalizzato dello Sviluppo (ICD e DSM) ¢ con lo stato dell’arte delle conoscenze
universalimente accettate sull’autismo, e promuovendo le strategie di intervento rigorosamente controllate e
ritenute efficaci dalla comunita scientifica internazionale.

3)- Stabilire stretti rapporti di collaborazione, collegamento‘ e coqsulenzg con enti pslblai.ici e_pl'l.va.tl pt-n;eciﬁca .
proiuovere la creazione di servizi finalizzati ad una presa in carico s;)eg.lﬁFa. Questa Pmsa in ?L‘il'.lfilo"h}
necessaria al fine di garantire il migliore sviluppo possibile delle pot_enyahlﬁ delle pelsonf: m_llustu,.!gbi“m 8
I’autonomia personale e lavorativa & per garantire una vita Picna e d1.gn|tosa ggondo_]a:s;om ie pocisj;a[e
rispetta della diversita e dei diritti della persona, con attenzione particolare ai bisogni delle meno 3
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4)- Promuovere la piena partecipazione alla vita sociale e lavorativa dei soggetti autistici.
3)- Valorizzare il ruolo dei familiari delle persone affette da autismo nella loro presa in carico educativa.

6)- Stabilire rapporti di collaborazione attiva e continuativa attraverso Autismo Italia con I’ Associazione europea
Autisme Europe e con i suoi membri allo scopo di scambiare esperienze e conoscenze, di realizzare progetti
comuni e di sviluppare una rete internazionale di solidarieta.

7) Sviluppare Progetti di carattere Sportivo di ogni tipo, con particolare attenzione alle attivita rivolte alle
persone aftette dallo sindrome autistica o da altri disturbi generalizzati dello sviluppo .

Tali scopi sono perseguiti dall’ Associazione nel rispetto del Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997, n® 460 (e
successive modifiche ed integrazioni) che disciplina le “Organizzazioni non Lucrative di Utilita Sociale™; della
Legge-quadro sul volontariato dell’11 agosto, n® 260; e della Legge regionale del 16 marzo 1994, n° 11 (e
successive modifiche ed integrazioni),

L’ Associazione al fine di perseguire tutti gli scopi sociali potra aderire e partecipare ad altri organismi non aventi
scopi di lucro,

Art. 5) All’Associazione possono essere ammessi tutti i cittadini che ne accettino lo Statuto ed i Regolamenti ¢ ne
condividano le finalita .

b) [l Consiglio Direttivo ammette i nuovi soci

c) Tutti i cittadini che abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd hanno diritto di voto per "approvazione e
le modifiche dello Statuto e sono eleggibili alle cariche sociali .

d) Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci che abbiano un’anzianita di iscrizione di almeno sei mesi.
purché :

- abbiano cittadinanza italiana o di uno Stato della Comunita Europea :

- non abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato per reati non colposi, a pene detentive superiori ad un
anno, ovvero a pene che comportino ’interdizione dai pubblici uffici per un periodo superiore ad un anno

- non abbiano riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche o inibizioni complessivamente
superiori ad un anno ;

- non abbiano subito sanzioni di sospensione dall’attivita a segnito dell’utilizzo di sostanze ¢ metodi che alterino le
naturali prestazioni fisiche nelle attivita sportive .

€) Non sono ammessi soci temporanei né sono ammesse limitazioni in considerazione della partecipazione
alla vita associativa .

D I Soci sono tenuti a versare la quota associativa fissata annualmente dal Consiglio Direttivo, comprensiva
dell'importo della tessera. La quota o contributo associativo non é trasmissibile e/0 rivalutabile ad eccezione dei
trasferimenti a cansa di morte .

2) La qualita di Socio si perde : per reiterata morosita nel versamento delle quote associative, per recesso, per
esclusione e per decesso .

h) Le dimissioni devono essere comunicate al Consiglio Direttivo per iscritto

i) 1 Soci possono essere sospesi o espulsi per i seguenti motivi : qualora non ottemperino alle disposizioni del
presente Statuto ed alle deliberazioni prese dagli organi sociali ; qualora, in qualsiasi modo, arrechino danni morali e
materiali all’ Associazione ; quando si rendano morosi rispetto al pagamento della tessera e delle quote sociali senza
giustificato motivo .

1) 1 Soci espulsi o sospesi per morosita, potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota
di iscrizione .
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Art. 6.1 Soci hanno i seguenti diritti-

a.

b.

a.

d.

Art. 7. Lo status di Socio si perde:

a.

b.

d.

—_—

essere regolarmente convocati e partecipare all’ Assemblea:

rivolgersi per iscritto agli organi dell’ Associazione, ricevendone risposta scritta;
godere dell’elettorato attivo e passivo

ricevere le pubblicazioni dell' Associazione;

partecipare a tutte le manifestazioni organizzate dall’ Associazione:

accedere a tutto il materiale divulgativo raccolto e prodotto dall’ Associazione.

Soci hanno i seguenti doveri:
osservare in ogni sua parte lo Statuto dell’ Associazione:

evitare qualsiasi azione, diretta o indiretta, che possa arrecare ingiusto danno morale o mareriale
all’ Associazione;

denunciare agli organi associativi competenti qualsiasi fatto o notizia di cui siano venuti a conoscenza
che possa in qualche modo ledere moralmente o materialmente, in manicra diretta o indiretta,
I'Associazione o i singoli Soci:

collaborare con I'Associazione, a qualsiasi livello, ciascuno secondo la propria potenzialita e
professionalita, per il raggiungimento dei fini associativi.

per recesso unilaterale del Socio;

per morosita; e

: {9
Wil

per maorte:

per radiazione.

Ogni Socio & sempre libero di recedere dall’Associazione inviando per iscritto le dimissioni al Consiglio
Direitivo: le dimissioni diventano immediatamente esecutive, se accettate dal Consiglio Direttivo.

Qualora il Socio non provveda al versamento della quota entro sei mesi dalla ricezione del sollecito, il Consiglio
Direttivo dichiara la decadenza del Socio inadempiente: gli effetti della dichiarazione di decadenza decorreranno
dalla comunicazione della stessa al Socio inndempiente.

Gl Oreani Sociali

a} Sono organi dell'dssociazione : ['Assemblea dei Soci ; il Consiglio Direttivo

il Presidente; il

Vicepresidente | il Segretario ; ! tesoriere; il Collegio Sindacale .

ART. § : L’Assemblea

a)

i s ! i soci in revola con i
L'dssemblea dei Soci, Organo sovranoe dell’Associazione, é composta da turti i .mu! in :' ::g.oz’m g |
versamenti delle quote ussociative ed ¢ convocata dal Consiglio Direttivo ordinariamente una volta all'anno ¢

via straordinaria ogni qualvolta lo stesso lo ritenga necessario .

e he su richies v ] into dei Soci .
h) L'Assemblea deve essere convocata anche su richiesta motivata di wn quin A
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¢) E' possibile delegare solo  Almri soci dell'associazione, vietando deleghe a persone non presenti
nell ‘elenco soci dell ‘associazione; Ogni socio presente non pud portare piu di tre deleghe.

d) 1 'dssemblea & valida in prima convocazione quando siano presenti la meta pitc uno dei Soci ed in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione,
con la maggioranza assoluta dei soci presenti.

La convocazione deve essere effettuata mediante preavviso affisso nella bacheea della sede sociale operativa
dell 'associazione almeno 20 (venti) giorni prima della riunione .

Gli inviti e gli avvisi devono specificare il luogo, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, nonché
['ordine del giorno dei lavori .

e) L 'dssemblea ordinaria approva il bilancio preventivo ed il rendiconto economico ¢ finanziario
consuntivo nonché il rendiconto patrimoniale . Esamina e delibera su ogni questione ad essa sottoposta dal
Consiglio Direttivo . Le deliberazioni dell 'Assemblea ed i rendiconti economici e finangiari suranno resi noti ai
soci a mezzo avviso affisse nella bacheca della sede sociale operativa del associazione nei 20 (venti) giorni

successivi alla riunione e tutto deve essere trascritio nell ‘apposito libro dei verbali delle Assemblee dei Soci .

D L'dssemblea, chiamata a pronunciarsi su modificazioni dello Statuto, sul ritiro dell ‘adesione agli enti
sportivi, assistenziali di riferimento., sullo scioglimento del Sodalizio e sui vicorsi contro i provvedimenti
disciplinari e di non ammissione, delibera in seconda convacazione con voli favorevoli corrispondenti almeno ai tre
quarti dei Soci presenti

g) L’Assemblea elegge, alla scadenza dei mandati 0 in caso di dimissioni o decadenza, il Presidente e gli
altri organi dell’ Associazione . Le elezioni si svolgono ogni tre anni ¢ a scrutinio segreto € devono essere indette
con un preavviso ai Soci di almeno 20 (venti) giorni, mediante avviso affisso nella bacheea della sede sociale
operativa . Le modalita di svolgimento delle elezioni saranno stabilite con apposito Regolamento predisposta dal

Consiglio Direttivo ed approvato dall’ Assemblea dei Soci . Detto regolamento dovrd. comungue. prevedere il
principio del voto singolo a norma dell’art. 2532, comma 2, C.C. attualmente in vigore .

ART. 9 : Il Consiglio Direttivo
a) -stabilisce il programma delle attivita sociali secondo gli scopi perseguiti dall'Associazione;
-designa i collaboratori tecnici preposti alle attivita sociali ;

-predispone il bilancio preventive ed il rendiconio economico ¢ finanziario consuntivo nonché il
rendiconto patrimoniale ;

-& responsabile degli atti amministrativi compiuti in nome e per conto del Sodalizio :
-decide I'importo della quota associativa annuale e delle quote suppletive per specifiche
attivita o servizi ;

-decide sulle eventuali controversie che dovessero insorgere fra i soct e sulle eventuali

misure disciplinari da infliggere ai soci ;

-ratifica ['anunissione 0 meno degli aspiranti soci a inente della lettera b) dell'arr. 5.

b) [l Consiglio Direttivo é composto da un minimao di cingue ad un massinio di sette membri. Essi durano in

carica 3 (ire) anni e sono rieleggibili alla scadenza del mandato . Qualoru durante il corso del mandato vengano a
mancare uno o piic Consiglieri, subentreranno per cooptazione i Soci che nei risultati delle votazioni hanno

riportato il maggior numero di voli dopo !'ultimo eletto .

¢) I Consiglieri subentranti nella carica vi permarngono fino alla scadenza del periodo che sarebbe spetiato di
diritto ai membri sostituiti .
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d)‘!l _Consxgiio Direttivo si riunisce ordinariamente per discutere in ordine agli argomenti dell’o.d.g. e,
.straql'dm.an_amenl'e, ogniqualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o su richiesta di almeno due terzi dei membri
del Consiglio oppure su richiesta del Collegio Sindacale .

¢) Esso delibera validamente in prima convocazione con I'intervento di meta pili uno dei suoi componenti .

f) In seconclja convocazione il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta qualunque sia il numero dei
presenti . ‘A'par_ua di voti prevale il volo del Presidente . In caso di assenza o impedimento del Presidente, subentra
con eguali funzioni e prerogative il Vicepresidente .

o8 Nessun compenso spetta ai componenti del Consiglio Direttivo o ai Soci Delegati ad attivit, salvo il
rimborso delle spese sostenute nello svolgimento degli incarichi sociali e le indennita come per Legge. Gli incarichi
svolti dai cittadini che prestano attivita volontaria sono completamente gratuiti .

ART.10 : Il Presidente

a) [l Presidente dell’Associazione viene eletto direttamente dall’ Assemblea secondo il punto g} dell’art. 7. Ha
la~ !egflle rappresentanza dell’Associazione stessa ed ha la gestione delle attivitd (“gestione™ intesa come reale ed
effettivo controllo personale delle entrate ¢ delle uscite relative all’organizzazione delle attivita svoltg) .

b) Convoca ¢ presiede il Consiglio Direttivo, convoca I' Assemblea dei Soci e ne esegue le deliberazioni . Dura
In carica 3 anni e pud essere rieletto alle scadenze dei mandati .

c) Il Presidente dell'Associazione ¢ responsabile degli atti amministrativi compiuti in nome e per conto
dell’ Associazione e firma la corrispondenza dispositiva che impegni comunque I° Associazione . Per questi motivi, il
candidato alla presidenza, dovra avere almeno i seguenti requisiti :

a) esperienza maturita negli anni ; b) affidabilita dimostrata negli incarichi ; ¢) disponibilita nei
confronti di tutti i soci ; d) proselitismo crescente nel tempo

Il Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie ¢ patrimoniali al nuovo
Presidente, entro 20 (venti) giorni dalla elezione di quest'ultimo ; tali consegne devono risultare da apposiio processo
verbale che deve essere portato a conoscenza del Consiglio Direttivo alla prima riunione

ART. 11 : Il Vicepresidente

a) 1l Vicepresidente dell’ Associazione sostituisce il Presidente in caso di impedimento o di prolungata assenza
dello Stesso . Dura in carica 3 (tre) anni e pud essere rieletto alla scadenza del mandato.

b) Collabora con il Segretario nel preparare lo schema di bilancio preventivo. di rendiconto economico e
[inanziario consuniivo ¢ di rendiconto patrimoniale, cosi come proposto dal Presidente.

c) Collabora con il Presidente nella organizzazione e nella gestione delle attivita .

ART. 12 ; Il Segretario

a) Il Segretario prepara, in collaborazione con il Vicepresidente, lo schema di bilancio preventivo, d.i
rendiconto economico ¢ finanziario consuntivo e di rendiconto patrimoniale, cosi come proposto dal Presidente .1I
quale, previo esame degli stessi schemi, sottopone il tutto all'approvazione del Consiglio Direttivo ed al Collegio
Sindacale per il successivo inoltro all’ Assemblea ordinaria che approva a mente del punto ¢) dell’art. 7 del presente
Statuto ;

h) tiene aggiomato il libro dei soci, i registri e i documenti contabili : provvede al disbrigo della
corrispondenza : compila i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo ;.ﬁrma la co-rr!sponde‘nza c.hs_a comtingue non
comporti impegni per I Associazione ; collabora per la buona riuscita di tutte le attivita del Sodalizio ;

c) provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento autorizzato delle spese ed ¢ res.ponsabllle_ della
regolare tenuta dei libri contabili . Prende in consegna i beni mobili ed immobili a disposizione dell’ Associazione &

mantiene aggiornati i libri degli inventari.
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ART. 13 : 1l Tesoriere

1l tesoriere svolge i seguenti compiti.

- predispone lo schema del progetto di bilanci preventivo che sottopone al C.D. entro il mese di marzo di
ciascun anno;

- provvede ala tenuta dei registri e della contabilita dell’ Associazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa con indicazione nominative dei soggetti eroganti;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformit alle decisioni del C.D.

11 tesoriere pud avvalersi di consulenti esterni per I’adempimento della tenuta dei libri contabili ¢ degli obblighi
verso I’amministrazione finanziari dello Stato.

ART. 14 : Il Collegio Sindacale

a) Il Collegio Sindacale, costituito da tre membri, elegge nel suo seno il Presidente del Collegio, esercita il
controllo amministrativo su tutti gli atti di gestione compiuti dall’ Associazione , accerta che la contabilita sia tenuta
secondo le norme preseritte, esamina i bilanci e propone eventuali modifiche. accerta periodicamente la consistenza
di cassa. I"esistenza dei valori e dei titoli di proprieta sociale e di quelli ricevuti dall’ Associazione a titolo cauzionale,
verifica I'inventario, controlla il conto consuntivo, redige una relazione di presentazione dei bilanci e dei rendiconti
all’ Assemblea dei Soci .

b) 1 Sindaci vengono nominati per la durata di 3 (tre) anni, possono essere confermati, sostituiti e revocati con
le stesse modalita previste per i membri del Consiglio Direttivo e sono tenuti a verbalizzare i propri atti .

c) Se il Consiglio Direttivo, per qualsiosi ragione, dovesse decadere anticipatamente, i Sindaci non
decadono, ma continuano nella loro funzione partecipando. altresi, alle riunioni della Presidenza con voio
consultivo .
ART. 15: Il Patrimonio
) I patrimonio dell’Associazione é costituilo :
—dai beni mobili ed immobili di proprietd e comunque acquisiti ;
-dai beni mobili ed immobili provenienti da donazioni e lascill.
b) Il patrimonio dell'Associazione deve essere destinato al perseguimento dei fini statutari.
¢) Gli eventuali utili di gestione devono essere rein vestiti per finalita istituzionali.
ART. 16 : Le Entrate ed il rendiconto
a) Le entrare sono costituite ;
-dalle quote di iscrizione e di frequenza ;
-da obbligazioni, elargizioni, lasciti di enti o di privati ;
-da contributi delle Amministrazioni Comunali e di altri Enti Pubblici e Privati;
-da redditi ;
-da eventuali entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita sociali .

b) L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anho, in coincidenza con ['anno solare.
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) Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo predispone il rendiconto consuntivo e gli aliri documenti
di- cui al punto a) dell’art. § del presente Staruto . 1] tutto dovrd essere presentato all’dssemblea dei soci per
Uapprovazione che dovrd avvenire entro il 30 aprile successivo (entro 120 giorni dalla chiusura dell annata, come
per legge) .

ART. 17 : Le Sanzioni

a) Le sunzioni disciplinari che possono essere inflitte ai Soci del Sodalizio sono : la deplorazione; la
saspensione ; la espulsione o radiazione .

h) Dette sanzioni sono adottate dual Consiglio Direttivo dell’Associazione .

c) Contro i provwedintenti in parola non é ainmesso alcun tipo di opposizione se non proponendo | 'unico
ricorso da presentarsi, tramite il Consiglio Direttivo, entro 15 (quindici) giorni dalla data di notificazione del
proveedimento, all ' Assemnblea dei Soci che si pronuncerda entro 3 (tre) mesi con la maggioranza prevista dal
precedente art. 7 punto f) |

ART. 18: Dimissioni

aj I Soci possono dare le dimissioni in qualsiasi momento purché non siano pendenti impegni cconomici
assunti dall ' Assembleu per investimenti ed interventi straordinari . Le dimissioni da socio devona essere presentate
per iscrito al Consiglio Dirertivo . 1l socio dimissionario ¢ temda alla restiizione della tessera all ‘arto della
presentazione delle dimissioni .

b) Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono essere espresse per iscritto al Consiglio Direttivo
con appropriata motivazione

¢ Il Consiglio Direttive ha facolta di discutere e di chiedere eventuali chiarimenti prima di ratificare le
dimissioni . In caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo, subito dopo la ratifica da parte dell organc stesso, spetty
al Presidente dure comunicazione al subentrante (o ai subentranti) delle variazioni avvenute.

ART. 19: Scioglimento dell'Associazione
a) Lo scioglimenta dell'Associazione pud avvenire. in 1* convocazione, con decisione dell dssemblea ¢ con il
voro favorevole di almeno %4 dei soci presenii all’ adunanza purche questi rappresentino almena il 50% piit uno det

corpo sociale . In 2* convocazione con il voro favorevole dei re quarti dei presenti, qualunqgue sia il numero def
presenti.

b) In caso di scioglimento per qualunque causa, il patrimonio residuo dopo la liqguidazione dovra essere
devolute ad altre Associazioni con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge .

ART. 20: “Privacy”

i) In ottemperanza del D.lgs. 196 del 30.06.2003 sudla “Privacy” (Turela dei dati personali). gli organt
stanutari dell ' Associazione, wtilizzeranno i duti dei Soci esclusivamente per promuovere ed informare sulle attivita
delldssociuzione previa autorizzazione da parte degli stessi.

b) La cancellazione dei dati sara effettuata in qualsiasi momento, previa richiesta degli interessaii .

ART. 21 : Modifiche statutarie

@) 1l presente Statuto pud essere modificato con decisione dell Assemblea straordinearia ;

1za dei presenti purché questi

. _ R | A o F— wrfe ofi "-faqefort_”
ima convocazione le variazioni sono approvate dullu 4! ; : e
ol o o lalla maggioranza dei presenti

rappresentino alimeno la metd piiuno del corpo sociale . In seconda convoeazione ¢
indipendentemente dal numero degli intervenuti ;]

competente il Consiglio Direitivo.. Prima

- o o T voislazione civile o fiscale ¢
1 e le variazioni imposte da futura IC:E- dz 4 '’ ) 4 . i
c) Fe P J I['Fnte Nazionale di appartenenza .

: . ! . -F .
detla loro attuazione le variazioni saranno sottoposie all 'approvazione de

ART. 22: Disposizioni Finali

4

3
b
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Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme previste dal Codice Civile e della

Legislazione regionale vigente sulle persone giuridiche private.
Alle ONLUS si applicano, ove compatibili, le disposizioni relative agli enti non commerciali ¢, in particolare,
quelle del Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997, n° d60.Relativamente alle Attivita Spertive svolte
L' Associazione si impegna a corformarsi con lealta alle norme ed alle direttive del C.O.N.L, al suo Statutoed

ai suoi Regolamenti ed alle istruzioni diramate .

1l presente Statuto, che si compone din. 08pagine, questa compresa fino a qui, é stato approvalo dall’Assemblea dei
Soci nellu seduta di costituzione indicata in epigrafe svoltasi nella sede sociale operativa dell'dssociazione . Esso
forma piena legge nei confronti di tutti gli associati che lo accettano e lo osservano nell integralita dei suoi
contenuti ed & parte integrante dell atto castitutive allegato .
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